
採用担当者向けオンラインワークショップ

自社の強みを考える
簡単ワークショップ

【問い合わせ・申し込み先】
五大工業株式会社
教育支援事業部 担当：荒川 貴司

ＴＥＬ：0480-21-3811
Ｅｍａｉｌ：t_arakawa@godaikogyo.co.jp

【セミナー参加手続きについて】

①ますは、“メール”にてお申込みください

②参加申込確認後、ZOOMの「入室URL」を送付します。

③開催日当日「入室URL」をクリック！すればOK

大手企業は、「採用活動」です（たくさんの応募者からふるい落とす）
中小企業は、「求人活動」です（自社に合った人材を見つける、引き寄せる）

求人広告はどこも似たり寄ったりで、求める人材が集まってこないなど求人活動に困っていませんか？

中小企業はたくさんの応募者がくるよりも、自社が求める人材が応募してくれることが大切です。
自社に合った人材を獲得するために、自社がどんな人物を求めているのか、

自社はどんな「強み」があるのかを再確認していきましょう。

◆日 程 2021年1月26日（火）

◆時 間 15：00～16：00（1時間）

◆〆 切 2021年1月25日（月）

◆参加費 無 料

◆講 師 株式会社セントワークス

営業部
ワーク・ライフバランス

コンサルタント

いちのせ さちお

一之瀬 幸生
【資格等】
㈱ワーク・ライフバランス 上級認定コンサルタント ／ 産業カウンセラー ／
一般社団法人ビジネスファシリテーション＆コーチング協会認定ファシリ
テーター ＆コーチ＠プロフェッショナル ／ ライフドック横浜 Ba 
creator ／

【略歴】
働き方改革、組織の風土改革などを専門領域とする。2013年に
セントワークス入社し社内のワーク・ライフバランスを推進すると
同時に、コンサルタントとして企業、自治体にて研修や職場の働き
方改革を支援している。


